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Motto:

'oDaca te poartd gAndul peste un an,

seamdnd un ogor...

Daca te poartd gdndul peste o sutd de ani,

educd oamenii...

Semdndnd un ogor, vei recolta o datd...

Educdnd oamenii, vei recolta de o sutd de ori. ..."

PECCEI, 1989
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T.PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Comuna Valea Ciorii, este situatd in partea de nord a judelului Ialomila, pe malul lacului

Strachina. Se invecineazd,la nord cu comunele Bdrdganu gi Victoria, la vest cu comuna Scdnteia, la

est cu oraqul Jdnddrei, iar la sud cu comunele Bucu qi Ograda.

intre limitele amintite mai sus, comuna dispune de un relief tipic de c6mpie la care se

adaugd zona de luncd a lacului Strachina qi a vdii rdului Ialomila.

Mdrturiile arheologice descoperite in zona lacului Strachina, atesti existenla unor

aqezdminte omenegti pe teritoriul ocupat astdzi de comuna Valea Ciorii incd din perioada neoliticd.

in zona localitdfii au fost gdsite obiecte specifice culturii scitice din secolul XVI.

$coala Gimnaziald, din comuna Valea Ciorii, a fost infiinfatd in anul 1912, inifial lntr-o

casa particulard. Pentru inceput, s-a invdfat intr-o sal6 de clasd cu un singur lnvdj6tor pentru clasele

I - IV. Ulterior s-au mai construit 3 sdli de clasd. in anul 1966 aumai fost construite 5 sdli de clasd

pentru gimnaziu. Au construite, ulterior qcoli in satele Murgeanca, Bucqa gi Dumitreqti

$coala din Valea Ciorii a fost numitd gcoald de centru, iar in satele Murgeanca gi Bucga s-a

invdfat simultan la clasele I - IV. in anul 2003, a fost desfiinlatd gcoala din satul Bucqa, iar in anul

2010, gcoala din Murgeanca.

in prezent, ne desfrqurdm activitatea in doud locafii, racordate la internet, cu urmatoarele

structuri:

- $coala cu clasele I - VIII

- Grddinila cu program normal.

Acestora li se adaugd Centrul de documentare gi informare, infiinfat ln anul 2007, care

dispune de o clddire proprie.



TRASATURI CARACTERISTICE (in anul qcolar 2014-2015)

1. Popula{ia qcolari

2. Personalul qcolii

A. Personal de conducere

B. Cadre didactice

trrriililfl{

il
rl,lffifrlffif

Nrtlririlcil
,l

iiiit{ilililIil|d

rlirriilit{j
l

il,illflffiililil{

iililrl{dil

r,irlrr{tilftllilil

Nivelul de
invi{imint

Total
numir de

clase/grupe

Total
numdr de

elevi

Anul de studiu Numir
clase/
grupe

Numir de
elevi

invdfimdnt
preprimar

54
Grupa micl I T6

Grupa mijlocie I T2

Grupa mare I 26

invd{imffnt
primar 89

Clasa
nresititoare

1 13

Clasa I I t4
Clasa a II-a I 20
Clasa a III-a I 2 l
Clasa a IV-a I 2 l

invi{5mffnt
gimnazial 4 76

Clasa a V-a I t7
Clasa a VI-a 1 t7
Clasa a VII-a I t9
Clasa a VIII-a I 23

TOTAL: 219

Func{ia Numele qi
prenumele

Sex Specialitatea Grad
didactic

Vechime in
invi{imint

(ani)

Director Marcu
Ana-Maria

F Limba
romAni

II 7

Cadre didactice Total Prenrimar Primar Gimnazial
Titulare 10 1 4 5

suplinitoare Total 10 I I 8
calificate 9 1 1 7



Distribu{ia personalului didactico in func{ie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina
predati

Numirul cadrelor didactice
in functie de calificare:

Numir
personal
didactic

necalificat
In

snecialitate
In aceeaqi arie

curriculari
AltS

snecialitate
Inv[tdtori 5

Limba
romffni

1

Matematici I
Fizici I
Chimie I
Biolopie I

Geosrafie I
Istorie I

Limbi striine )

Distribu{ia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

C. Personal didactic auxiliar

D. Personal nedidactic

Numir personal didactic calificat: Personal
didactic

Gradul I Gradul
il

Cu
definitivat

Fdri
definitivat

Necalificat

Total Din care,
cu doctorat

3 6 3 6 I

Nr.
crt.

Func{ia Posturi Posturi ocunate cu Dersonal
Calificat Necalificat

1. Secretar I 0r5 X

Nr.
crt.

Functia Posturi

I Insriiitor 1.25



3. Distribufia elevilor in func{ie de medii pentru invi{Imintul gimnazial
la sfflrsitul anului scolar anterior 2014 - 2015:

ANUL LAR 2014 - 2015

Clasa

Inscri
qi

la inc.
anului
scolar

Rdmaqi
la sfffr-

gitul
sem. I I

Prom
ova{i

Promova{i cu
medii

Corigen{i
Repeten{i

f,-

6.99 8.99
9-10

I
ob.

2
ob.

3
ob.

> 3
ob.

Pregatitoare
13 13 13

I
I4 15 15 8 4 2

II
20 " , 1 9 1 1 4 ) 3 8

UI
2 l 2 l t9 6 6 )

IV
2 l 2 l 2l 6 9 6

V
t7 T4 t4 8 4 )

VI
17 18 t7 4 7 6 1

VII
19 L9 15 f, 6 4 4

VIII
23 24 20 ) 1 1 7 3 I

Total
165 t64 145 44 49 38 3 t6

Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIII-a
in anul scolar anterior 2014-20152

Rezultatele la evaludrile nationale au fost urmdtoarele:

Clasa a VIII-a

Limba rominl

sub 5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99

2 0 1 4 - 2 0 1 5 2 4 7 4

Matematici

10

sub 5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.9910

2014-20L5 9 4 2

La limba romAni procentul de promovabilitate, in anul gcolar 2014 -2015 - 88023.
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La matematici procentul de promovabilitate, in anul qcolar 2014 - 2015 -41117. Se

4. Resurse materiale - bugetul statului gi Consiliul local

Bugetul estimat al unitilii [colare pentru anul financiar 2015 este 858 000 lei, in cregtere

cu 10,57o, fa(d de anul finaneiar 2014.

RESURSE MATERIALE - iNCHInTnRI CLADIRI - l72mp - 458,7 euro/an -20001ei

-TERENURI ARABILE -17,5 ha/griu - 800kg/ha -11380 lei/an

5.ScurtI descriere a dotlrilor

a) $coala cu clasele I-VIII dispune de un corp de clddire ce cuprinde 7 sdli de clas6,

cancelarie, cabinet director/secretar, spaliu auxiliar, laborator AeL.

ln anul 200712008, a fost prinsd intr-un progrilm de reabilitare, astfel cd de la

inceputul anului lcolar 200812009, condiniile de care au beneficiat elevii au fost unele deosebite:

mobilier nou, mijloace de invdndmdnt moderne (video - proiectoare, sistem de alarmb pentru

cancelarie, cabinet director gi secretariat, multifunc!ionale, laptopuri, calculatoare, internet etc.),

grupuri sanitare interioare, apd curentd.

Biblioteca qcolii este amplasatd in incinta C.D.I. - ului qi dispune de 3536 volume

(i80 volume au fost achizi\ionate prin,,Proiectul pentru invifimintul rural).

Existd qi un teren de sport parfial amenajat.

b) Grldini{a cu program normal dispune de mobilier adecvat nevoilor preqcolarilor

qi de grupuri sanitare interioare conform normelor in vigoare, calculatoare !i este conectat la

releaua de internet.

c) Centrul de documentare qi informare a fost dat in folosinld la inceputul anului

ncolar 200812009,, mijloace tehnice (calculatoare, imprimante, televizor, etc)

II. CULTURA ORGANIZATTEI
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Se caracterizeazd printr-un ansamblu de trdsdturi

munca in echipd, respectul reciproc, ataqamentul fatA

entuziasm gi dorinfa de afirmare.

avdnd ca valori dominante cooperarea,

de copii, ataqament f4a de profesie,
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il



Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor

qi prin respectarea normelor din Regulamentul de organizarea si funcfionare a unitdlilor

de invdldmdnt preuniversitar. In conlinutul Regulamentului de ordine interioard sunt cuprinse

norme privind

nedidactic.

elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar gi a personalului

in ceea ce priveqte climatul organizalional, putem afirma cd este un climat deschis,

caracterizat prin dinamism gi angajare, relafiile dintre cadre fiind colegiale, de respect gi de sprijin

reciproc.

Directorul qcolii colfuoreazd bine cu membrii colectivului, line seama de sugestiile

acestora gi ia decizii cu privire la reducerea disfuncliilor semnalate in activitatea gcolii. Toate

aceste aspecte se reflectd pozitiv ?n activitatea instructiv-educativd gi in conduita cadrelor

didactice.

[r.vzIUNEA $COLII

,, $coala se confundd cu viala... una o intregegte pe cealaltd! $coala i1i di posibilitatea s5-1i

traiegti viala complet. Viala nu-i decAt continuitatea qcolii, dar frrdprofesori." (Ion Minulescu)

Copiii de azi vor clddi statul de m6ine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor qti sd facd!

rv.MrsIUNEA $COLII
gcoala Gimnaziald Valea Ciorii , printr-o imbinare echilibratd a tradiliei cu inovafiile, igi

propune sd ofere $anse egale pentru educalie gi culturd tuturor elevilor, indiferent de starea

materialf,, religie, etnie, promovdnd o educalie de calitate pentru dezvoltarea abilitdlilor qi

capacitdlilor propriilor invdldcei, in vederea integrdrii acestora in plan social, pentru a deveni

cetdleni activi, conqtienli de propria valoare, capabili sd se adapteze unei societdli in schimbare.

V. IDEALUL EDUCATIONAL

Idealul educalional al gcolii vizeazd dezvoltarea liber6, integrd qi armonioasd a individualitdlii

umane, formarea personalitdlii autonome qi creative .

Finalitdtile specifice pe care dorim sd le realizdm sunt:

o formarea persona[tn{ii - prin insugirea valorilor culturii na}ionale gi universale;

. educarea - in spiritul respectdrii drepturilor gi libertdlilor fundamentale ale omului, ale

demnitalii gi toleranlei;

o cultivarea sensibilitdlii fa!6 de problematica umand qi de valorile morale gi civice;

o formarea capaciti{ii intelectuale, a disponibilitdlilor afective gi a abiliti{ilor practice;



lil
o asimilarea tehnicilor de muncd intelelectuald necesard autoinstruirii pe parcursul

intregii vie{i;

dezvoltarea armonioasd, prin educalie fizicd gi educafia pentru sdndtate, educafia ecologici

gi educafia interculturald prin programe specifice;

identitatea $colii Gimnaziale Valea Ciorii va consta intr-o abordare flexibilS a

curriculum-ului pentru a rdspunde nevoilor elevilor la diferite v6rste gi etape.

VI.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN

Orice intervenlie de optimizare este fezabild numai dacd se bazeazd pe buna cunoagtere a

stdrii de fapt, a situaliei existente. Pentru arealiza o analizd de acest tip, pentru a descopen ocazirle

qi ameninldrile viitoare, $coala GimnazialdValea Ciorii are nevoie de o informare concretd despre

factorii interni gi externi.

Informafia internd se reflectd la punctele tari pi slabe gi la produsul educational.

Informaliile externe se referd lapialain care opercazd qcoala, evoluliile care au loc pe pia{d

gi la evaludrile grupului lintd despre educalia oferitd. Analiza internd gi extemd a informaliilor

conduc la evaluarea poziliei curente qi la aqteptdrile viitoare. Fdrd aceastd cunoagtere complexd

orice intervenfie devinehazardatd gi duce in mai multe cazuti, la efecte negative.

Cu rezultatul analizei resurselor, qcoala poate considera care sunt oportunitdtile pe care le

poate susfine. Vom incerca sd ocolim acele oportunitaf pentru care resursele sunt sdrace sau

inadecvate.

Scopul analizei SWOT pe care o propunem este de a identifica punctele tari qi slabe ale

gcolii, ameninldrile qi oportunitalile.

1. ANALIZA S.W.O.T.

Punctele tari:

recomanddrile/reglementdrile ghidurilor metodologice pentru aplicareaprogramelor

gcolare, cu metodica preddrii fiecdrei discipline qi respectAnd particularitifle de vdrstd

ale elevilor;

qcolare;
riii
ill
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locale (primdrie, polifie) qi agenlii economici;

qcolii vizdnd eficientizarca procesului decizional, crearea de comisii funcfionale pe

domenii specifice;

elevilor;

parteneriate cu pdrinlii, Primdria, agenfi economici;

selectarea unor cadre didactice competente care fac parte din Consiliul de Administralie al

scolii:

educalionali.

Puncte slabe:
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Oportunitdli:

acesteia;

angrenarea comunitSlii locale in lucrdrile de intrelinere a gcolii;

transformarea gcolii intr-un mediu incluziv;

disponibilitatea instituliilor locale (Primdrie, Polilie, Bisericd, Dispensar, Muzeu)

pentru parteneriate cu qcoala gi de a oferi ajutor;

intensificarea mdsurilor guvernamentale gi a facilitdlilor acordate elevilor pentru

nu finaliza la timp, eficient si corespunz[tor,

cregterea participdrii qcolare;

Amenin{dri:

evolulia propriilor copii;

auto mar g in alizar e a uno r fami I i i defavori zate ;

personalului didactic;

problemele de pe agendd;

2. ANALIZA P.E.S.T.E

strategice, fixate prin PDS;

primarul localitdfii, alli factori educationali ( biserica, agenEii economici);

persoanelor beneficiare a ajutorului social gi deplasarea sezonierd la munca in firi ale UE;

11



nivelul gomajului este in creltere, pragul de sdrdcie a crescut,

crescut mult in ultima perioadd in cadrul statisticilor judefului;

incd sunt inregistrate situalii c6nd educalia nu este vdzutd ca

sociald;

nivelul delincvenlei a

un mijloc de promovare

Intemet, sunt receplionate 30-35 de posturi, elevii ( 5-6 in fiecare colectiv qcolar ) dispun

de calculator;

mobild;

de construclii gi reabilitare, nu afecteazd mediul inconjurdtor, elevii sunt indrumafi spre un

comportament civic adecvat - de protejare gi ocrotire a cadrului natural.

VII. TINTE STRATEGICE

1. Diversificarea ofertei curriculare la decizia qcolii, prin consultarea elevilor gi pdrinlilor gi

cuprinderea fiecdrui elev intr-o formd de educalie extracurriculard;

2. incadrarea cu personal didactic cu o bund pregdtire qtiinlificd gi metodicd, receptiv la nou qi

interesat de perfeclionare gi formare continud;

3. Prevenirea egecului gcolar qi includerea tuturor elevilor intr-o formb superioari de gcolarizare,

cregterea performantei gcolare.

4. Gestionarea, intrelinerea gi menlinerea funclionalitdlii patrimonului qcolii, dezvoltarea acestuia

prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii gcolii in contextul climatului concurenlial actual de descentralizare gi

autonomie institulionald.

ili,1,,
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1. OPTIUNI STRATEGICE

finta strategicE

OPTIUNEA STRATEGICA

Opfiunea

cuurriculari

Op{iunea

financiari

dotirilor

materiale

Op{iunea

investi{iei in

resursa umand

Op{iunea

rela{iilor

comunitare

l.Diversificarea

ofertei

curriculare la

decizia gcolii

-Aplicare de

chestionare

elevilor qi

pdrin!ilor;

-Achizilionarea

materialelor

necesare prevdzute

in programele

-Stimularea

material[ a

cadrelor didactice

care realizeazd,

-Extinderea

parteneriatului

pdrinlii qi

implicarea

t 2



prin

consulatarea

elevilor gi a

pirin{ilor qi

cuprinderea

tuturor elevilor

intr-o formi de

educa{ie

extracurriculard

-Cregterea

atractivitalii si

aplicabilitagii

oplionalelor;

-Activitdfi

extracurriculare

complementare.

disciplinelor

oplionale;

-Identificarea

surselor de

finanlare;

-Folosirea eficientd

a dotdrilor

existente.

discipline

oplionale qi

activitdfi

extracurriculare

de calitate;

acestora in

preg6tirea gi

desfbqurarea

activitatilor

extracurriculare;

-Extinderea

parteneriatului cu

institulii 9i ONG-

uri

2.Incadrarea cu

personal

didactic cu o

buni pregitire

qtiin{ificn qi

metodicl,

receptiv la nou

gi interesat de

perfec{ionare qi

formare

continu6.

.Eficientizarea

procesului de

predare-

invdjare prin

uttltzarea

metodelor

activ-

parlicipative;

-valorificarea

oportunitAfilor

oferite de paleta

largd de cursuri

de formare.

-Asigurarea

sumelor necesare

pentru

perfecfionare cu

plata de la bugetul

local;

-Consultarea

cadrelor didactice

in vederea

completdrii

materialului

didactic.

-participarea la

programe de

formare in

specialitatea

cadrelor didactice

de la gimnaziu;

-perfeclionareea

cadrelor didactice

in problematica

managementului

clasei;

-elaborarea de

materiale qi

ghiduri metodice

in comisiile de

specializare.

-Colaborarea cu

Casa Corpului

Didactic pentru

participarea la

cursuri de

formare in

specialitate qi

metodica

pregdtirii

specialitdfii;

3.Prevenirea

eqecului qcolar ,

creqterea

performanfelor

elevilor

supradotafi qi

includerea

-Realizarea

invS!dmdntului

diferenliat

pentru

asigurarea

incluziunii

copiilor cu

-Folosirea eficientd

a materialului

didactic gi a

mijloacelor de

invdtdm6nt din

dotare;

-Asigurarea

-Motivarea gi

stimularea

materiald a

cadrelor didactice

ai cdror elevi

oblin rezultate le

competitiile

- -Activitdti de

parteneriat cu

licee qi scoli de

arte qi meserii in

vederea

cuprinderii

tuturor

I 3
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tuturor elevilor

intr-o formi

superioard de

qcolarizarel

CES qi

prevenirea

egecului gcolar

-Cregterea

aportului

diqciplinelor

oplionale le

asigurarea

pregdtirii de

bazda elevi lor;

-Realizarea de

programe de

pregdtire

suplimentard a

elevilor

capabili de

performan!6.

fondurilor necesare

pentru

achizilionarea de

noi mijloace de

invdtdmdnt gi

material didactic ;

nalionale. absolvenfilor

clasei a VIII-a

intr-o form6 de

invdfdmdnt

4.Gestionarea,

intre{inerea $i

men{inerea

func{ionalitifi

patrimoniului

qcolii ,

dezvoltarea

acestuia prin

accesarea

fondurilor UE.

-Tematica orelor

educative va

cuprinde aspecte

ce fin de

pdstrarea gi

intretinerea

bazei materrale

a qcolii;

-Includerea ln

cadrul lecfiilor

a elementelor

educative de

pdstrare qi

intrefinere a

bazeimateriale

-Proiecte de buget

fundamentate care

sd acopere

cheltuielile de

intrelinere gi

reparalii;

-Realizarea unei

executii bugetare

echilibrate;

-procurarea de

fonduri

extrabugetare;

-Realizarea

programului de

achizigii de bunuri

-asumarea

rdspunderii

personalului

didactic privind

pdstrarea

patrimoniului

qcolii;

-Implicarea

membrilor

consiliului de

administrafie in

gestionarea

bunurilor gi

recuperarea

pagubelor;

-Colaborarea cu

comitetele de

pdrinli ale

claselor;

-Implicarea

Consiliului

Reprezentativ al

Pirinlilor tn

identificarea de

noi surse de

finantare.

1 A
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a $colii ;

-Realizarea

unor investifii

in cadrul

Programului

Operalional

Regio, axa

prioritard

privind

imbundtdfirea

infrastructurii

sociale.

$l servlcll m

condiliile legii;

-Aplicarea

prevederilor

regulamentului

qcolar pentru

recuperarea

pagubelor produse

de elevi.

5. Promovarea

imaginii qcolii in

comunitate

-Implicarea

elevilor gi

cadrelor

didactice in

popularizarea

rezultatelor

gcolii in rdndul

pdrinfilor;

-Se vor edita

pliante qi afipe

care vor

cuprinde

informafii

despre

reahzdrile

qcolii;

-Se va asigura

informarea

comunitSlii

locale prin

intermediul

-Identificarea de

resurse

extrabugetare

pentru rcalizarea

materialelor

promolionale;

-Asigurarea

logisticii necesare

pentru desfbqurarea

activitililor de

mediatizare gi

diseminarea a

informaliilor;

-Popularizarea

prin mass-media

a factorilor

implicafi in

activitAtile de

parteneriat;

-Motivarea

participanfilor

prin acordarea de

premii.

-Implicarea

pdrinlilor in

acfiuni de

promovare a

imaginiii qcolii;

-Realizarea unor

activit6li

extracurriculare

in parteneriat cu

Consiliul

Reprezentativ al

Pdrintilor.
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mass-media

locald;

-Realizarea de

parteneriate

pentru

desfrgurarea de

activit6ti

culturale in

comunitate.

2.REZULTATE A$TEPTATE

A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline oplionale satisface cerinfele elevilor gi pdrinlilor in procent de

peste 90.

2. Gama larga de activitali extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecate elev sd

desfrgoare cel pulin un tip de activitateinafaraprogramului de gcoal6.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative gi

diferenfiate pe particulafitlLti de vdrstd gi individuale ale fiecdrui elev;

2. 40Yo drn numdrul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel pulin

un stagiu de formare in specialitate, metodica preddrii specialitdlii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE $I FINACIARE

1. Spaliul gcolar funcfional la standarde ridicate de curdlenie gi igien6;

2. Reducerea cu cel pufin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea qcolar6.

3. Fonduri suplimentare oblinute prin proiecte finanlate in cadrul programelor

naJionale sau internalionale.
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lli'iliD).RELATII COMUNITARE

1. Cregterea cu 30%o a numdrului de convenfii de parteneriat incheiate cu unitafle

gcolare din municipiu gi judef;

2. incheierea a cel pufin 3 convenfii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educafionale.

3.PROGRAME DE DEZY OLTARE

ir,rriltlffiilll

ilil{

ilrriililillill

iltlr'fl

,'ilil[[tllll

lriliril

Nr.
Crt.

Domeniul
functional

Obiective propuse 2016/

2017

20171

2018

20181

2019

2019t

2020

l . CURRRICULUM
$r VIATA
$coLARA

Realizarea qi aplicarea unui

chestionar pentru cunoagterea
intereselor elevilor gi pdrinlilor

pentru disciplinele opfionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele oplionale alese de-
elevi;

-_>

Proiectarea activitdtrilor

extracurriculare gi cuprinderea

tuturor elevilor intr-o formd ds

activitate nonformalS.

+

2. RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice
la programe de formare;

+

...$

Creqterea calitalii procesului
de predare-invdfare qi
asigurarea educaliei de bd.
pentru toli elevii;

Perfecfionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei;

Implicarea cadrelor didactice

in activitdli de cercetare
pedagogicd in vederea
elaboririi de materiale
metodice gi instrumente de
activitate didactici (fi ge, teste);

Perfecfionarea cadrelor
didactice in ttilizarea

t 7



calculatorului;

3. RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

$r
Asigurarea condiliilor
materiale optime pentru
desfbgurarea procesului
instructiv-educativ;

->

-->

Asigurarea finanjdrii pentru
activitSli de intrelinere qi
dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri

extrabugetare pentrtl

achizilionarea de materiale gi

pentru acordarea de stimulente

materiale gi premii pentru

performanfe qcolare $i
didactice.

+

Gestionarea de cdtre lnv6fdtori,
diriginli qi comitetele de
pdrinli ale claselor a
patrimoniului din sdlile de
clas6;

Identificarea de programe de

finanlare externd qi scrierea de-
proiecte.

4. RELATII
COMUNITARE

Implicarea tuturor partenerilor

locali in activitatea gcolii.
----'

+

Strdngerea de ajutoare pentru
familiile aflate in dificultate;
cu prilejul diferitelor campanii. _*>

Realizarea de campanii de

strdngere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Pdrintilor.
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