SCOALA GIMNAZIALA

VALEA CIORII, IALOMITA

g

Motto:

“Daca te poarta gandul peste un an,

seamind un 0gor... "iﬁ’ﬂ{ha

Daca te poartd gandul peste o sutd de ani, L
educd oamenii. ..

Semanand un ogor, vei recolta o data...

Educand oamenii, vei recolta de o suti de ori....”

PECCEL 1989
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LPREZENTAREA UNITATII DE iNVATAMANT

SCURT ISTORIC

Comuna Valea Ciorii, este situatd in partea de nord a judetului Ialomita, pe malul lacului
Strachina. Se Invecineazi la nord cu comunele Bardganu si Victoria, la vest cu comuna Scanteia, la

est cu oragul Tandarei, iar la sud cu comunele Bucu si Ograda.

Intre limitele amintite mai sus, comuna dispune de un relief tipic de campie la care se

adaugd zona de lunca a lacului Strachina si a vaii raului Ialomita.

Mirturiile arheologice descoperite in zona lacului Strachina, atestid existenfa unor
asezaminte omenesti pe teritoriul ocupat astdzi de comuna Valea Ciorii incd din perioada neolitica.

In zona localitatii au fost gisite obiecte specifice culturii scitice din secolul XVI.

Scoala Gimnaziald din comuna Valea Ciorii, a fost infiintatd in anul 1912, initial, intr-o
casa particulard. Pentru inceput, s-a Invatat intr-o sald de clasd cu un singur invététor pentru clasele
I - IV. Ulterior s-au mai construit 3 sali de clasa. in anul 1966 au mai fost construite 5 sali de clasa

pentru gimnaziu. Au construite, ulterior scoli in satele Murgeanca, Bucsa si Dumitresti

Scoala din Valea Ciorii a fost numita scoald de centru, iar in satele Murgeanca si Bucsa s-a
invatat simultan la clasele I - IV. In anul 2003, a fost desfiintata scoala din satul Bucsa, iar in anul

2010, scoala din Murgeanca.

In prezent, ne desfasuram activitatea in doud locatii, racordate la internet, cu urmatoarele

structuri:

- Scoala cu clasele I - VIII
- Gradinita cu program normal.
Acestora li se adaugid Centrul de documentare si informare, infiintat in anul 2007, care

dispune de o cladire proprie.
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TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2014-2015)

1. Populatia scolara i n)nl'wm’
Nivelul de Total Total Anul de studiu | Numéar | Numar de
invatamant numar de numair de clase/ elevi
clase/grupe elevi grupe
Grupa mica 1 16
Inviatamant 3 54
preprimar Grupa mijlocie 1 12
Grupa mare 1 26 'H’I‘ﬁul
Clasa 1 13 |
pregatitoare
Inviatimant Clasa I 1 14 |
primar 5 89 Clasa a Il-a 1 20 “‘ “’MWNM
Clasa a III-a 1 21 |
Clasa a IV-a 1 21
Clasa a V-a 1 17
Invitimant Clasa a VI-a 1 17
gimnazial + 76 Clasa a VII-a 1 19
Clasa a VIII-a 1 23
TOTAL: 219

Ll

2. Personalul scolii )M’

|
A. Personal de conducere |

Functia Numele si Sex | Specialitatea Grad Vechime in [ MHMH""M
prenumele didactic | invatamant !
(ani)
Director Marcu F Limba I 7
Ana-Maria romana

B. Cadre didactice

Cadre didactice Total | Preprimar | Primar Gimnazial
Titulare 10 1 4 d ol
suplinitoare Total 10 1 1 8 | 'EE'MM

calificate 9 1 1 7 ‘
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Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina Numirul cadrelor didactice Numar
predata in functie de calificare: personal
In In aceeasi arie Alta didactic
specialitate | curriculara specialitate | necalificat ”I‘I

Invititori S - - -
Limba 1 - - -
romana
Matematica
Fizica
Chimie
Biologie
Geografie
Istorie
Limbi straine

1?
Il
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D | bt [ ot [ o | k| ek | et
1
1
1

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numiir personal didactic calificat: Personal 1!{?\‘}&%‘
didactic L
Gradul I Gradul Cu Fara Necalificat
II definitivat | definitivat ‘
Total Din care, |
cu doctorat ! ”1‘|||lm|»'MM
5 - 6 3 6 1

C. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi Posturi ocupate cu personal
crt. Calificat Necalificat
1. Secretar 1 0,5 X -

D. Personal nedidactic

Nr. Functia Posturi
crt. :
1 Ingrijitor 1,25 i “JIWH‘MM”
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3. Distributia elevilor in functie de medii pentru invatimantul gimnazial
la sfarsitul anului scolar anterior 2014 - 201S:

ANUL SCOLAR 2014 - 2015

Insecri . . {
si Ramagi T en. Corigenti
A la sfar- | Prom medii Repetenti
Clasa la inc. stul ot
anului | SV P e 7= 9-10 1 (213 [»3
s | 6.99 |8.99 ob. | ob. | ob. | ob.
Pregatitoare ) K i i ) ) -
13 13 13 G
I 14 15 15 8 4 2 - B - - -
I 20 .19 11 4 2 5 - - - - 8
I 21 21 19 7 6 6 - - - - 2
v 21 21 21 6 9 6 - - - - 4
vV 17 14 14 8 4 2 - - - - =
VI 17 18 17 4 1 6 - - - - 1
VII 19 19 15 5 6 4 - - - - 4
VIII 23 24 20 2 11 7 3 - - - 1
Total 165 164 145 44 49 38 3 - - - 16

Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIII-a

in anul scolar anterior 2014-2015:

Rezultatele la evaluarile nationale au fost urmatoarele:
Clasa a VIII-a
Limba romana

sub 5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
2014-2015 2 4 7 4 - - -
Matematica

sub5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

2014-2015 9 + 2 - - 1 -

La limba romana procentul de promovabilitate, in anul scolar 2014 — 2015 — 88,23.
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La matematica procentul de promovabilitate, in anul scolar 2014 — 2015 -41,17. Se

4. Resurse materiale — bugetul statului si Consiliul local

Bugetul estimat al uniti0ii Ocolare pentru anul financiar 2015 este 858 000 lei, in crestere
cu 10,5%, fata de anul financiar 2014.

RESURSE MATERIALE — INCHIRIERI CLADIRI — 172mp — 458,7 euro/an ~2000lei
-TERENURI ARABILE - 17,5 ha/grau — 800kg/ha ~11380 lei/an

5.Scurti descriere a dotarilor

a) Scoala cu clasele I-VIII dispune de un corp de cladire ce cuprinde 7 sili de clasa,

cancelarie, cabinet director/secretar, spatiu auxiliar, laborator AeL.

In anul 2007/2008, a fost prinsd intr-un program de reabilitare, astfel ca de la
inceputul anului Ceolar 2008/2009, condilliile de care au beneficiat elevii au fost unele deosebite:
mobilier nou, mijloace de inva(Jdmant moderne (video — proiectoare, sistem de alarma pentru
cancelarie, cabinet director si secretariat, multifuncUionale, laptopuri, calculatoare, internet etc.),
grupuri sanitare interioare, apa curenta.

Biblioteca scolii este amplasata in incinta C.D.I. - ului i dispune de 3536 volume

(180 volume au fost achizitionate prin ,,Proiectul pentru invitamantul rural).

Exista si un teren de sport partial amenajat.

b) Gridinita cu program normal dispune de mobilier adecvat nevoilor pregcolarilor
si de grupuri sanitare interioare conform normelor in vigoare, calculatoare i este conectat la
re[(Jeaua de internet.

c) Centrul de documentare si informare a fost dat in folosinO4& la inceputul anului

Ocolar 2008/2009, , mijloace tehnice (calculatoare, imprimante, televizor, etc)

II. CULTURA ORGANIZATIEI

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trdsaturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatda de copii, atasament fatd de profesie,

entuziasm si dorinta de afirmare.
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Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de organizarea si functionare a unitatilor

de invatimant preuniversitar. In continutul Regulamentului de ordine interioard sunt cuprinse

norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului

nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational, putem afirma ca este un climat deschis, “1
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin

reciproc.

o

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, ine seama de sugestiile i

acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate

aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd si in conduita cadrelor
didactice. f W!‘N'MWIM»

III.VIZIUNEA SCOLII

Scoala se confundi cu viata... una o intregeste pe cealaltd! Scoala iti da posibilitatea sa-ti

traiesti viata complet. Viata nu-i decat continuitatea scolii, dar fara profesori.” (lon Minulescu)
Copiii de azi vor cladi statul de méine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sd faca!

IV.MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala Valea Ciorii , printr-o imbinare echilibratd a traditiei cu inovatiile, isi
propune si ofere sanse egale pentru educatie si culturd tuturor elevilor, indiferent de starea

materiald, religie, etnie, promovand o educatie de calitate pentru dezvoltarea abilitatilor si

capacititilor propriilor Invaticei, in vederea integrarii acestora in plan social, pentru a deveni

cetiteni activi, constienti de propria valoare, capabili sd se adapteze unei societiti in schimbare.

i
V. IDEALUL EDUCATIONAL ‘w
Idealul educational al scolii vizeaza dezvoltarea liberd, integrd si armonioasd a individualitatii
umane, formarea personalititii autonome i creative .
Finalitatile specifice pe care dorim si le realizim sunt:

e formarea personalititii — prin Insugirea valorilor culturii nationale si universale;

e educarea — in spiritul respectdrii drepturilor i libertatilor fundamentale ale omului, ale

demnitétii si tolerantei; 1‘ wn’mm'm M :

..... |
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e asimilarea tehnicilor de muncd intelelectualda necesard autoinstruirii pe parcursul |
intregii vieti;

e dezvoltarea armonioasi, prin educatie fizica si educatia pentru sanatate, educatia ecologici
si educatia interculturald prin programe specifice;

e identitatea Scolii Gimnaziale Valea Ciorii va consta intr-o abordare flexibild a

curriculum-ului pentru a raspunde nevoilor elevilor la diferite varste si etape.

VI.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Orice interventie de optimizare este fezabila numai dacd se bazeazd pe buna cunoagtere a
starii de fapt, a situatiei existente. Pentru a realiza o analizd de acest tip, pentru a descoperi ocaziile
si amenintérile viitoaré, Scoala Gimnaziala Valea Ciorii are nevoie de o informare concretd despre
factorii interni si externi.

Informatia internd se reflectd la punctele tari si slabe si la produsul educational.

Informatiile externe se referd la piata in care opereaza scoala, evolutiile care au loc pe piatd
si la evaludrile grupului tintd despre educatia oferitd. Analiza internd si externd a informatiilor
conduc la evaluarea pozitiei curente si la asteptdrile viitoare. Fard aceastd cunoagstere complexa
orice interventie devine hazardata si duce in mai multe cazuri , la efecte negative.

Cu rezultatul analizei resurselor, scoala poate considera care sunt oportunitatile pe care le

poate sustine. Vom Incerca si ocolim acele oportunitati pentru care resursele sunt sdrace sau

inadecvate. i
Scopul analizei SWOT pe care o propunem este de a identifica punctele tari si slabe ale l

scolii, amenintarile si oportunitatile.

1. ANALIZA S.W.O.T. f"ﬂf‘f‘!}v

Punctele tari:
> proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu P memw w |
recomandérile/reglementarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor j
scolare, cu metodica predarii fiecdrei discipline si respectand particularitatile de varsta

ale elevilor;
> aplicarea corectd a curriculumului pentru fiecare disciplind cu respectarea programelor i;
scolare; |
> existenta optionalului ,,Tehnologia informaUiei” la clasele V-VIII;

> incadrare foarte buni - personal didactic calificat 100% si cu experientd;

> creJterea numarului de cadre didactice tinere, calificate;
9




relatii interpersonale deschise, un climat de intelegere, de ajutor reciproc, lucru in echipa;

dotarea scolii cu calculatoare, imprimante, laborator de informatica, table ,,Mimio”;

clase dotate cu mobilier nou, modular;

Y Y MY

implicarea factorilor de conducere din scoald in a stabili relatii durabile cu autorititile

locale (primarie, politie) si agentii economici,

Y

desfasurarea unor activitati cultural-artistice comune gcoald-comunitate;

Y

informarea si formarea cadrelor didactice asupra aspectelor managementului la nivelul
scolii vizdnd eficientizarea procesului decizional, crearea de comisii functionale pe

domenii specifice;

realizarea planului de dezvoltare institutionala;

aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul educatiei;

dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru motivant; “ ‘*memmu

YV .V V V

disponibilitatea cadrelor didactice pentru realizarea unui curriculum adaptat nevoilor i

elevilor;

Y

parteneriate cu parintii, Primaria, agenti economici; ;

Y

selectarea unor cadre didactice competente care fac parte din Consiliul de Administratie al
scolii;
» disponibilitatea unor cadre didactice de a invita si de a colabora cu ceilalti factori

educationali.

Puncte slabe:
» utilizarea deficitara a calculatoarelor in procesul didactic;

slabd motivatie pentru unele cadre didactice, unii elevi si périntii acestora;

lipsa unui cabinet medical in scoala;

absenta consilierului scolar, a profesorului de sprijin, a psihologului scolar;
nu existi sala de sport; "
lipsa spatiu pentru laboratoare (fizicd, chimie, biologie);
lipsa silii de sedinte sau spectacole;

slaba reprezentare a coeziunii de grup si a sentimentului apartenentei profesorilor; ”f““ i
“"1‘"\'
i

procent mic la examenul de Evaluare NalJionald la clasa a VIII-a;

lipsa preocupdrii in vederea participarii la olimpiadele Ccolare;

)

mobilizarea dificila a resurselor extrabugetare; ”

vV V V V V V V V VYV VYV VY

existenta unui numar mare de cadre didactice navetiste (14). : w:nuwil|0m
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Oportunitati:
> colaborarea cu parintii si comunitatea locald in vederea realizarii analizei de nevoi a
acesteia;
> angrenarea comunitatii locale in lucrérile de intrefinere a scolii;
> transformarea scolii intr-un mediu incluziv;

> disponibilitatea institutiilor locale (Primarie, Politie, Bisericd, Dispensar, Muzeu)

pentru parteneriate cu scoala si de a oferi ajutor;
> intensificarea misurilor guvernamentale si a facilitatilor acordate elevilor pentru
cresterea participarii gcolare;

|
> reabilitarea localului scolii Ji construirea unei séli de sport. lil?{

Amenintéri:
> lipsa de interes din partea parintilor in raport cu educatia si in particular in raport cu
evolutia propriilor copii;
» carentele atitudinale si comportamentale ale périntilor;

probleme severe cu care se confruntd unele familii, inclusiv marginalizarea sau

\%

automarginalizarea unor familii defavorizate;

particularitatile situatiei social-economice din localitate;
lipsa motivatiei personalului didactic si auxiliar;

nivel ridicat de sdracie la nivelul localita[ii;

rata mare de analfabetism a périntilor elevilor; ;

Y N Y VY

sporul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei gcolare si a incadrérii

personalului didactic;

Y

avalansa de informatii si reglementari;

Y

volumul mare de munca si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si corespunzitor,
problemele de pe agenda;
» perceptii eronate si prejudecati cu privire la scoala;

> slaba implicare a comitetelor de parinti in coordonarea relatiei scoald — comunitate.

2. ANALIZA P.ES.T.E
> politicile educationale referitoare la educatie la nivel national favorizeaza atingerea fintelor ‘w
strategice, fixate prin PDS;
> in realizarea obiectivelor si a proiectelor scolii este atras si implicat Consiliul local,
primarul localitatii, alti factori educationali ( biserica, agenii economici);
> la nivelul localititii se inregistreazd o sciddere economicd prin cre[Jterea numérului
persoanelor beneficiare a ajutorului social si deplasarea sezonierd la munca in tari ale UE;

11




> nivelul somajului este in creltere, pragul de sardcie a crescut, iar nivelul delincvenllei a
crescut mult in ultima perioada in cadrul statisticilor judetului;
incd sunt inregistrate situatii cAnd educatia nu este vazutd ca un mijloc de promovare

Y

sociala;

> la nivelul comunitatii sunt surse alternative de conectare la televiziunea prin cablu si
Internet, sunt receptionate 30-35 de posturi, elevii ( 5-6 in fiecare colectiv gcolar ) dispun
de calculator;

> localitatea dispune de retea telefonicd fixa (TELECOM) si acces la retele de telefonie
mobila;

> mediul natural oferd conditii prielnice, activitatea scolii §i proiectele derulate, indeosebi cel
de constructii si reabilitare, nu afecteazd mediul inconjurétor, elevii sunt indrumati spre un
comportament civic adecvat — de protejare si ocrotire a cadrului natural.

VIL. TINTE STRATEGICE
1. Diversificarea ofertei curriculare la decizia scolii, prin consultarea elevilor si périntilor si
cuprinderea fiecdrui elev intr-o forma de educatie extracurricularé;
2. Incadrarea cu personal didactic cu o buna pregitire stiintifici si metodici, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continua,
3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de gcolarizare,
cresterea performantei scolare.
4. Gestionarea, Intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia
prin accesarea de fonduri UE.
5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

1. OPTIUNI STRATEGICE
OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategicad | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
ofertei chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
curriculare la elevilor si necesare prevazute | cadrelor didactice | périntii si
decizia scolii parintilor; in programele care realizeaza implicarea

12




prin -Cresterea disciplinelor discipline acestora in
consulatarea atractivitdtii si | optionale; optionale si pregétirea si
elevilor si a aplicabilitasii ) activitati desfasurarea
-Identificarea .
parintilor si optionalelor; extracurriculare | activitétilor
surselor de
cuprinderea = de calitate; extracurriculare;
-Activitafi finantare;
tuturor elevilor
extracurriculare -Extinderea
intr-o forma de -Folosirea eficienta
complementare. : parteneriatului cu
educatie a dotdrilor
_ institutii i ONG-
extracurriculara existente.
uri
2.Incadrarea cu | -Eficientizarea | -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu

personal procesului de sumelor necesare programe de Casa Corpului
didactic cu o predare- pentru formare 1n Didactic pentru
buni pregitire | invédtare prin perfectionare cu specialitatea participarea la
stiintifica si utilizarea plata de la bugetul | cadrelor didactice | cursuri de
metodica, metodelor local; de la gimnaziu; formare in
receptiv la nou | activ- ) specialitate si
3 R -Consultarea -perfectionareea :
si interesat de participative; - ' - . metodica
cadrelor didactice | cadrelor didactice L
perfectionare si ) . . : pregatirii
-valorificarea in vederea in problematica Ll
formare . s | specialitétii;
oportunitatilor | completarii managementului
| continua. ) . ; .
H oferite de paleta | materialului clasei;
|
’ largd de cursuri | didactic.
-elaborarea de
de formare. . )
materiale i
ghiduri metodice
in comisiile de
specializare.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficienta | -Motivarea i - -Activitdti de
esecului scolar , | invatamantului | a materialului stimularea parteneriat cu
cresterea diferentiat didactic si a materiald a licee si scoli de
performantelor | pentru mijloacelor de cadrelor didactice | arte i meserii in
elevilor asigurarea invadtdmant din ai céror elevi vederea
supradotati  si | incluziunii dotare; obtin rezultate le | cuprinderii
includerea copiilor cu ) competitiile tuturor
-Asigurarea

13
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cadrul lectiilor
a elementelor
educative de
péstrare si
intretinere a

bazei materiale

-procurarea de
fonduri

extrabugetare;

-Realizarea
programului de

achizitii de bunuri

consiliului de
administratie In
gestionarea
bunurilor si
recuperarea

pagubelor;

| tuturor elevilor | CES si fondurilor necesare | nationale. absolventilor
intr-o forma | prevenirea pentru clasei a VIII-a
superioard  de | esecului scolar ; | achizitionarea de intr-o forma de
scolarizare; noi mijloace de invatamant

-Cresterea )
) invatamant s1
aportului S )
e material didactic ;
disciplinelor
optionale le
asigurarea
pregétirii de
bazi a elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregétire
suplimentara a
elevilor
capabili de
performanta.

' 4.Gestionarea, -Tematica orelor| -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | sd acopere personalului parinti ale
functionalitati ce tin de cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului pastrarea si intretinere si pastrarea .

X . ) o -Implicarea
scolii , | Intretinerea reparatil; patrimoniului 2 o !

g _ . Consiliului
dezvoltarea bazei materiale . : scolii; )

" -Realizarea unei Reprezentativ al
acestuia prin | a scolii; - _ e cabeiil
executii bugetare -Implicarea Périntilor in
accesarea . e ) i
-Includerea in echilibrate; membrilor identificarea de

fondurilor UE.

noi surse de

finantare.

14
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a scolii ;

si servicii in

conditiile legi;

-Realizarea

unor investiii | -Aplicarea

in cadrul prevederilor

Programului regulamentului

Operational scolar pentru

Regio, axa recuperarea

prioritard pagubelor produse

privind de elevi.

imbunatatirea

| infrastructurii

sociale.
5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de -Popularizarea -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | périntilor in
comunitate cadrelor extrabugetare a factorilor actiuni de

didactice in
popularizarea
rezultatelor
scolii in randul

parintilor;

-Se vor edita
pliante si afise
care vor
cuprinde
informatii
despre
realizdrile

B asigura
informarea
comunitatii
locale prin

intermediul

pentru realizarea
materialelor

promotionale;

-Asigurarea
logisticii necesare
pentru desfasurarea
activitdtilor de
mediatizare i
diseminarea a

informatiilor;

implicati in
activitétile de

parteneriat;

-Motivarea
participantilor
prin acordarea de

premi,

promovare a

imaginiii scolii;

-Realizarea unor
activitati
extracurriculare
in parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al

Parintilor.
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mass-media

locala;

-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitati
culturale in

comunitate.

2.REZULTATE ASTEPTATE
A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
peste 90.
2. Gama largd de activititi extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev sd

desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de vérsta si individuale ale fiecarui elev;

2. 40% din numdrul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitétii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiend;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea gcolaré.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor

nationale sau internationale.
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D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 30% a numirului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile

scolare din municipiu si judet;

2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

3.PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul
Crt. | functional

Obiective propuse

2016/

2017

2017/

2018

2018/

2019

2019/

2020

1. CURRRICULUM

SI
SCOLARA

VIATA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cunoasterea |
intereselor elevilor si parintilor
pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor péntru
disciplinele optionale alese de.

v

elevi;

Proiectarea
extracurriculare §i cuprinderea

activitatilor

v

tuturor elevilor Intr-o forma de
activitate nonformal3.

2, RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

la programe de formare;

Cresterea calitdtii procesului
de predare-invétare si
asigurarea educatiei de bazd

v

pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei;

Implicarea cadrelor didactice

v

in activititi de cercetare
pedagogica in vederea
elaborarii de materiale
metodice s§i instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea

v
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calculatorului;

RESURSE

MATERIALE SI
FINANCIARE

conditiilor
optime  pentru
procesului

Asigurarea
materiale
desfdsurarea

instructiv-educativ;

Asigurarea finantarii pentru
activitdti de Intretinere i

v

dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri

extrabugetare pentru

v

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale §i premii pentru
performante scolare si

didactice.

Gestionarea de cétre invatatori,
diriginti si comitetele de
parinti  ale claselor a
patrimoniului din salile de

v

v

clasd;

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de

proiecte.

v

v

RELATII

COMUNITARE

Implicarea tuturor partenerilor

locali in activitatea scolii. et

StrAngerea de ajutoare pentru

v

familiile aflate in dificultate;
cu prilejul diferitelor campanii.

Realizarea de campanii de
straingere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor.

v
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